INSTITUTO VIAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AREQUIPA

IAUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AREQUIPA

CAS N.° 005-20626-1VP-AQP - BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO 1857

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

El Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa, en adelante el VP Arequipa, requiere
contratar bajo et régimen gspecial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por 8l
Decreto Legistative N.° 1057, a través del Proceso de Seleccion CAS N.° 005-2026-IVP-AQP, al
siguiente profesional:

e MONTO DE
NOMBRE DEL ‘ UNIDAD CANT S 2
PUESTO ' omkm i1 NHDAY DURACION | REMUMERACION CORIGO
; PROPUESTA
1 Sub Gerente de Operaciones Gerencia 01 03 meses S/. 4,500.00 CAS-0526-SGO
General

La duracién de la Contratacion Administrativa de Servicios es de caracter transitorio, tendra una
duracion de tres (03) meses, pudiendo ser prorrogado o renovado conforme a las necesidades
institucionales y disponibilidad presupuestal.
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Dependencia, Unidad gque Organiza vlo Area Solicitanis

La Oficina de Administracién del Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa es la unidad
encargada de organizar el presente proceso de seleccion, a requerimiento de la Gerencia General.

¢) Dependencia Encargada de realizar el proceso de Seleccion:

El proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion, conformado mediante Acta de
Conformacion del Comité de Seleccion de fecha 13 de julio de 2026, integrado por los siguientes

miembros:
Presidente :  Ing. Jacinto Nicolas Alpaca Deza Gerente General del IVP Arequipa.
Primer Miembro . Ecgon. Diana Chuquitape Umpire Administradora (E) del IVP Arequipa.

Segundo Miembro  : Abog. Katheryne Milagros Alegre Chirinos  Asesora Juridica del IVP Arequipa.

d) Base lLegak

e Ley N.° 32563, Ley que regula tos derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 1057.

o Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057.

« Decreto Supremo N.° 065-201 1-PCM, que medifica el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057.

o Ley N.° 29849, Ley que establece 1a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.
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o Ley N.°® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del sector publico.

o Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Lay del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE y sus modificatorias.

s Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR/PE.

s Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aito Fiscal 2026.

« Ordenanza Municipal N.° 046-2000-MPA, que crea el Instituto Vial de la Municipalidad
Provincial de Arequipa.

e Las demas disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA

Aprobacion de la convocatoria 14 de julio del 2026
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en el Portal web
institucional: hitps://www.ivparequipa.com.pe/index.php

Desde el 14 de julio de 2026 hasta el 31
de julio de 2026

Presentacion de la documentacion solicitada de acuerdo
a los formatos anexos de las bases del concurso,

informacion que se debera enviar en formato PDF al )
correo electrénico: Desde las 8:00 horas del jueves 30 de

ivpaqp@ivparequipa.com.pe julio de 2026 hasta las 16:30 horas del
viernes 31 de julio del 2026.

Consignando en el asunto:
PROCESO CAS N° 005-2026-IVP-AQP, Cédigo del
Puesta, Apellidos y Namibres.

SELECCION
Verificacién Documental 03 de agosto del 2026
Publicacidon de resultados de verificacion documental y
aptos para la evaluacion curricular
Evaluacion Gurricular 04 de agosto del 2026
Publicacién de resultados de evaluacion curriculary
aptos para la entrevista personal

03 de agosto del 2026

04 de agosto del 2026

Entrevista Personal 05 de agosto del 2026

Publicacion del resultado final 05 de agosto del 2026
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscri_pcién y registro de ‘convt‘ratq » , , 07 de agosto del 2026 .

inicio iaboral. 10 de agosio del 2026

3. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion constan de dos (02) sub etapas, los mismos que tienen
pesos especificos, conun méximo y un minimao puniaje, los cuales astan distribuidos de la siguiente manerat
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. . E—
JE . I
EVALUACIONES PESQ e o

MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION i 70% 40 puntos 70 puntos
Formacion Académica 20% 15 puntos 20 puntos
- Cumple con el requisito minime en formacian académica. 15 puntos
- Cuenta con 1 o mas grados superiores al minimo 5 puntos

requerido en el perfil.
Conocimienios 15% 15 puntos 20 puntos
Cumple con los conocimientos técnicos, curses y
e o 20 puntos
programas de especializacidn requeridos.
Experiencia: 35% 20 puntos 30 puntos
Experiencia general: 15 puntos
- Cumple con el requisite minimo requerido. 10 puntos
- Ademas del requisito minimo del perfil, tiene de 1 afio a -
5 puntos

mas afios adicionales al minimo requerido.
Experiencia especifica: 15 puntos
- Cumple con el requisito minimo requerido, para el puesto

o funcionas similares, en al sector pablico y/o privado, segun 10 puntos
el perfil
- Ademads del requisito minimo del perfil, tiene de 1 afio a
P e o . 5 puntos
mas afios adicionales al minimo requerido.
2. ENTREVISTA PERSONAL : : 30% 20 puntos 30 puntos
LPUNTAETOTAL o o i e SO PuNos e
‘;\}gtl&\w‘""")"’ o Los resultados de cada etapa tendrén caracter eliminatorio; por lo que, se deberd obtener el puntaje minimo
/; y para acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccion.
o 7
5 ARG
\\ V& En la etapa de Verificacion Documental se verificara el cumplimiento de los requisitos formales
1y ::"”}“r\\% establecidos en las presentes Bases. Los postulantes que cumplan con la totalidad de los requisitos

seran declarados "ADMITIDOS"; en caso contrario, seran declarados "NO ADMITIDOS".

¢ Para la etapa de Evaluacion Curricular, los postulantes deheran obtener un puntaje minimo de (40)
puntos, siendo considerados como "CALIFICADOIA”; en su defecto, sera considerado como “NO
CALIFICADO/A”.

¢ Para la etapa de la Entrevista Personal, los postulantes deberadn asistir de manera presencial a las
oficinas de! Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa; aquellos postulantes que no se
presenten en esta etapa serén considerados como “DESCALIFICADO/A”.

o Enla etapa de Entrevista Personal, los postulantes deberan superar el puntaje minimo de veinte (20)
puntos, siendo considerados como “CALIFICADO/A”; en su defecto, serd considerado como “NO
CALIFICADO/A™.

«  Enla etapa final, el puntaje total minimo aprobatorio sera de sesenta (B0) puntos.

o El postulante que no logre obtener el puntaje minimo en la etapa final serd considerado como “NO
ELEGIBLE".

° El postulante gue obtenga un puntaje igual 0 mayor a sesenta (60) puntos serd considerado como
“ELEGIBLE".

o Sera declarado GANADOR/A del proceso el postulante que obtenga el mayor puntaje final, siempre
que haya alcanzado el puniaje minimo aprobatorio y cumpla con la totalidad de los requisitos
establecidos en las presentes Bases.



INSTITUTO VIAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AREQUIPA

d)

5.

g

v

v

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AREQUIPA

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién del Expediente de Postulacion:

El postulante debera presentar su Expediente de Postulacién y sus Anexos en formato PDF, foliado y
firmado en todas sus hojas al correo electronico ivpagp@ivparequipa.com.pe, consignando en el
asunto: PROCESO CAS N° 005-2026-1VP-AQP, Cadigo del Puesto, Apellidos y Nombres; en las fechas
indicadas en el cronograma,

La informacion consignada en el Expediente de Posiulacidn y sus Anexos tiene caracier de declaracion jurada; por lo
que, el postulante sera responsable de la veracidad de la informacién proporcionada, sometiéndose al procesa de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

De los formatos a presentar

El Expediente de postulacion debera estar, FOLIADO Y FIRMADO en todas sus hojas y consta de los siguientes
documentos:

« Carta de Presentacién del Postulante (Anexo N° 01).
o  Copiasimple del Documento Nacional de {dentidad (DNI).

s Ficha de Resumen Curricular (Anexo N.° 02), debidamente documentada con copias simples, las cuales
deberan ser presentadas en el mismo orden consignade en dicho formato y separadas por items.

s  Curriculum Vitae en formato libre.

s Declaraciones Juradas, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexa N° (5, y Anexo N° 06.
o Certificado Unico Laboral (CUL), emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

£l Certificado Unico Laboral (CUL) no tendré carcter eliminatorio en {a etapa de postulacion; sin embargo, deberé
ser presentado de manera obligatoria previo a la suscripcion del contrato, bajo responsabilidad del postulante.

Ue los documentos a presentar

Los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto, deberan ser debidamente acreditados, mediante
constancias o certificados u otros documentos analogos, los cuales forman parte de la Ficha de Resumen
Curricular.

Toda la documentacién presentada (documentos sustentatorios, declaraciones juradas, fichas y otros) por
los postulantes debera enconirarse debidamente FOLIADAS Y FIRMADAS respectivamente, de no
cumplir con esta formatidad se considerara como "NO ADMITIDO/A”.

CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO:

Aplicacién de la Ley N° 28973 Ley General de |z Persona con discapacidad, bonificacién del 15% a las
personas con Discapacidad (1) debidamente acreditada.

Puntaje Final = Puntaje total ¥ Bonificacion por Discapacidad

Aplicacion de la Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas
debidamente acreditado, segin la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
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L Puntaje Final e Puntaje total ~ |+ Ronificacidn por Lic. FF.AA.

Aplicacion de la Ley N° 27674, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel ala Administracion
Pablica.

El/la postulante debera enviar su expediente de postulacion conforme al dia indicado en el cronogramay
en el horario de 8:00 horas hasta las 16:30 horas.

Todo envio fuera del horario establecido, no seran registrados y no se tomaréa en cuenta para las
evaluaciones correspondientes, quedando bajo 1a responsabilidad del postulante el envio de cualquier
documentacion de postulacion fuera del horario y dia indicado.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE GANCELAGION DEL PROCESO DE SELEGCION

a) Dela declaracion del proceso come desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

»  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

De 1a cancelacion del praceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso.
s Por restricciones presupuestales.
e  Oftros supuestos debidamente justificados.

7. DECLARAGION DE GANADORES

El Comité de Seleccion, al término del proceso, elaborara el Acta de Resultados Finales, en pase a los resultados
del Cuadro de Mérito, declarando GANADOR/A al postulante que alcance et mayor puntaje.

Asimismo, el postulante que haya obtenido 1a nota minima aprobatoria y no resulte ganador, seré considerado como
“ACCESITARIO/A”, de acuerdo al orden de mérito.

8  DE LA CONTRATACION

La Oficina de Administracion y Recursos Humanos del IVP Arequipa, serd la oficina encargada de la suscripcion de
contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de un (01) dia habil, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de Jos resuitados.

Si vencido el plazo, ella GANADOR/A no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, el Comité
de Seleccion, debe declarar GANADOR/A al postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a fa suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion
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Ella GANADORJA tiene un plazo de cinco (05) dias calendarios contados a partir de la suscripcién del contrato,
para la presentacion de documentos originales, que acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a
efectos de realizar la verificacion y el fedateo correspondiente.

Si durante la prestacion del servicio del postulante considerado GANADOR/A, la Oficina de Administracion y/o
Recursos Humanos del IVP Arequipa encentrara documentacion fraudulenta presentada en su expediente personal,
elfla contrataclo/a sera retirado/a de inmediato del servicio, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales a
que hubiera lugar.

UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo aspecto no previsto en las presentes Bases serd resuelto por el Comité de Seleccion, conforme a la normativa
vigente.

PERFIL DE PUESTO CONVOCADC:

SUB GERENTE DE OPERACIONES

Cargo SUB GERENTE DE OPERACIONES
Cj)d{g? L B .CAS-OSZG-SGO
Depc;‘nclgn:cla - :N e GERENCIA GENERAL
\LIDAD Plazas 1 (una)
M(Jl‘ff (é}?) A REQUISITOS DEL PUESTO
<%

s REQUISITOS DETALLE
FORMACION . Profesional universitario fitulado, colegiado y habilitado de la carrera de Ingenieria Civil y/o
ACADEMICA carreras afines.
L Experiencia General: Minima de tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
EXPERIENCIA
_Experiencia Especifica: Minima de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas al
puesto en el sector publico.
Conocimientos Técnicos:
- Curso o Capacitacién en elaboracion de presupuesto s en el software S10.
- Curso o Capacitacion en programacion de proyecios en el software Microsoft
CONOCIMIENTOS Project.

Cursos vio Programas de Especializacién:

- Curso o Capacitacién en Contrataciones con el Estado
. Curso o Capacitacion en Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn
de Inversiones del Estado Peruano — INVIERTE.PE

Ofimédtica e ldiomas:

- Software ArcGIS
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- Software Auto CAD

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

- Liderazgo

- Iniciativa y Proactividad
- Orientacién a resultados
- Trabajo en equipo

- Vocacion de servicio

- Compromiso

- Pensamiento Analitico:

- Tolerancia a la Presion

REQUISITOS
ADICIOMNALES

- No Aplica

B. FUNCIONES DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

»  Responsable del Area de la Sub Gerencia de Operaciones

Funciones
Generales o Es el encargado de planificar, organizar, dirigir, supetvisar, controlar, ejecutar y
evaluar el desarrollo de actividades especializadas inherentes al area.

s Coordinar su labor con la Gerencia General de la Entidad.

Supervisar la labor del personal a su cargo.

o Dirigir los estudios de obras vy supervision del programa de inversiones
correspondiente a la construccion, mejoramiento y rehabilitacion de la
infraestructura de la red vial vecinal.

o Dirigir los estudios, obras y supervision del programa de inversiones
correspondiente a la construccion, mejoramienta y rehabilitacion de la
infraestructura bésica rural y urbano marginal de la pravincia.

s Supervisar el programa de inversién anual de estudios, obras y supervision.

s Dirigir, planificar y supervisar a gestién del mantenimiento de la red vial vecinal
de la provincia.

e «  Supervisar la ejecucion de actividades de mantenimiento de emergencia.
Funeiones ) . . . .
Especificas o Supervisar la conformidad & los presupuestos adicionales y deductivos,

ampliaciones de plazos, intervenciones econdémicas, resolucion de contratos,
liquidacion final de contratos o de cuentas de las actividades a su cargo.

s Revisar y dar conformidad a los Expedientes Técnicos para la gjecucion de las
obras.

o Revisar y dar conformidad a las Fichas Técnicas para la ejecucion de las
actividades.

o  Coordinary elaborar la informacion técnica-administrativa de su competencia.

e Supervisar, revisar, y controlar las valorizaciones de las actividades de
mantenimiento.
Otras, materia de su competencia y aquellas que le asigne la Gerencia General
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C. CONDICIONES LABORALES

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de
servicios

Oficina del Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa - Parque
Ecoldgico El Bosque S/N Interior, Pueblo Tradicional Bellapampa, Urbanizacion
Ciudad Mi Trabajo, en el distrito de Sobacaya, provincia y departamento de
Arequipa.

Duracion del Conirato

Tres (03) meses, sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la necesidad.

Remunetacién Mensual

3/, 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles), inciuidos impuestos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del Contrato

El horario laboral se ajustard conforme al Reglamento Intemo de Control, Asistencia,
Puntualidad y Permanencia del IVP Arequipa, y sus modificaciones.

UL

INSTITUTO VIAL D MUNICIPALIDAD
PROVING AREQUIBA

ng. Jacinto N1colas Alpaca Deza
Gerente General del 1VP Arequipa

TITUTO VIAL DE LA
IlUNlCIPAUDAD PROVIN DE AREQUIPA

gre Chirinos
asesonia Jusloica

S

CAARDIOR

Econ. Diand Chuquitape Umpire

'I"(blog. iatheryne Milagros Alegre Chirinos

Administradora (E) del IVP Areguipa. Asesora Juridica del IVP Arequipa.




