INSTITUTO VIAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AREQUIPA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

CAS N.° 008-2026-IVP-AQP - BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO 1057

1. GENERALIDADES

a) Objeto de la Convocatoria

El Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa, en adelante el I[VP Arequipa, requiere
contratar bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N.° 1057, a través del Proceso de Seleccién CAS N.° 008-2026-1VP-AQP, al
siguiente personal:

MONTO DE

NOMBRE DEL UNIDAD CAN

PUESTO oRGANCE TIDAR DURACION | REMUNERACION cODIGO
PROPUESTA

Conductor de Camioneta Administracion 01 02 meses S/. 2,800.00 CAS-0826-CON

La duracién de la Contratacion Administrativa de Servicios es de caracter transitorio, tendra una
duracién de dos (02) meses, pudiendo ser prorrogada o renovada conforme a las necesidades
institucionales y disponibilidad presupuestal.

Dependencia, Unidad que Organiza y/o Area Solicitante

El Area de Administracién del Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa es el area
solicitante del presente proceso de seleccién.

Dependencia Encargada de realizar el proceso de Seleccion:

El proceso de seleccién estar4d a cargo del Comité de Seleccién, conformado mediante Acta de
Conformacién del Comité de Seleccién de fecha 07 de octubre de 2026, integrado por los siguientes

miembros:
Presidente : Ing. Jacinto Nicolas Alpaca Deza Gerente General del IVP Arequipa.
Primer Miembro . Econ. Diana Chuquitaipe Umpire Administradora del IVP Arequipa.

Segundo Miembro Ing. Eder Santander Huillca Subgerente de Operaciones del IVP Arequipa.

Base Legal:

e LeyN.°32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 1057.

e Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057.

e Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057.

e Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N.° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.
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e Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR/PE.

e Ley N.” 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2026.

e Ordenanza Municipal N.° 046-2000-MPA, que crea el Instituto Vial de la Municipalidad
Provincial de Arequipa.

e |Las demas disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

!

2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacion de la convocatoria 07 de octubre de 2026
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en el Portal web institucional
del IVP Arequipa y en el Portal Talento Peru. Desde el 07 de octubre de 2026 hasta
hitps://www.ivparequipa.com.pe/index.php el 22 de octubre de 2026

Presentacion de la documentacién solicitada de acuerdo a
los formatos anexos de las bases del concurso, informacién

que se debera enviar en formato PDF al correo electrénico: Dgsde :32 8?%0 2%?65 :9|tmilér°?|§z§1
. : : e octubre de asta las 16:
ivpagp@ivparequipa.com.pe. horas del jueves 22 de octubre de

2026.
Consignando en el asunto: PROCESO CAS N.° 008-
2026-1VP-AQP, Cédigo del Puesto, Apellidos y Nombres.
SELECCION
Verificacién Documental 23 de octubre de 2026
Publicacién de resultados de verificacion documental y 23 de octubre de 2026
aptos para la evaluacioén curricular
Evaluacién Curricular 26 de octubre de 2026
Publicaciéon de resultados de evaluacién curricular y 26 de octubre de 2026
\g\\\\“‘\“m’w%// aptos para la entrevista personal ’
§? VP /?g Entrevista Personal 27 de octubre de 2026
_\:f; 1 :_§ Publicacién del resultado final 27 de octubre de 2026
\‘?/({,7?/ ‘b\\\@' SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
~ Suscripcién y registro de contrato. 28 de octubre de 2026
Inicio laboral. 29 de octubre de 2026

3. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion constan de dos (02) subetapas, las mismas
que tienen pesos especificos, con un puntaje minimo y maximo, los cuales estan distribuidos de la
siguiente manera:
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO
MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION 70% 40 puntos | 70 puntos
Formacién Académica 20% 10 puntos 20 puntos
- Cumple con el requisito minimo en formacion académica. 15 puntos
- Cuenta con 1 o mas grados superiores al minimo 5 puntos
requerido en el perfil.
Conocimientos 15% 10 puntos 20 puntos
Cumple con los conocimientos técnicos, cursos y
o . 20 puntos
programas de especializacién requeridos.
Experiencia: 35% 20 puntos 30 puntos
Experiencia general: 15 puntos
- Cumple con el requisito minimo requerido. 10 puntos
- Ademas del requisito minimo del perfil, tiene de 1 afio a
f o . . . 5 puntos
mas afios adicionales al minimo requerido.
Experiencia especifica: 15 puntos
- Cumple con el requisito minimo requerido, para el puesto
o funciones similares, en el sector publico, segun el perfil. 10 puntos
- Ademas del requisito minimo del perfil, tiene de 1 afio a
5 o - . 5 puntos
mas afnos adicionales al minimo requerido.
2. ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 puntos 30 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 % 60 puntos 100 puntos

e Los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio; por lo que, se debera obtener el puntaje minimo
para acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

o Enlaetapa de Verificacién Documental se verificara el cumplimiento de los requisitos formales establecidos
en las presentes Bases. Los postulantes que cumplan con la totalidad de los requisitos seran declarados
“ADMITIDOS"; en caso contrario, seran declarados “NO ADMITIDOS".

e Para la etapa de Evaluacién Curricular, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de cuarenta
(40) puntos, siendo considerados como “CALIFICADO/A"; en su defecto, seran considerados como “NO
CALIFICADO/A".

e Parala etapa de la Entrevista Personal, los postulantes deberan asistir de manera presencial a las oficinas
del Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa; aquellos postulantes que no se presenten en
esta etapa seran considerados como “DESCALIFICADO/A”.

o En la etapa de Entrevista Personal, los postulantes deberén obtener un puntaje minimo de veinte (20)
puntos, siendo considerados como “CALIFICADO/A"; en su defecto, seran considerados como “NO
CALIFICADO/A”.

e En la etapa final, el puntaje total minimo aprobatorio ser4 de sesenta (60) puntos.

e El postulante que no logre obtener el puntaje minimo en la etapa final serd considerado como “NO
ELEGIBLE".

o El postulante que obtenga un puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos sera considerado como
“ELEGIBLE".

° Sera declarado GANADOR/A del proceso el postulante que obtenga el mayor puntaje final, siempre que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en
las presentes Bases.




WY AREGUIPAY

INSTITUTO VIAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AREQUIPA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a) De la presentacion del Expediente de Postulacion:

El postulante debera presentar su Expediente de Postulacién y sus Anexos en formato PDF,
debidamente foliado y firmado en todas sus hojas, al correo electrénico ivpagp@ivparequipa.com.pe,
consignando en el asunto: PROCESO CAS N.° 008-2026-IVP-AQP, Cédigo del Puesto, Apellidos y
Nombres, dentro de las fechas y horario establecidos en el cronograma.

b) De la informacion declarada:

La informacion consignada en el Expediente de Postulacion y sus Anexos tiene caracter de declaracion
jurada; por lo que, el postulante sera responsable de la veracidad de la informacién proporcionada,
sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

c) De los formatos a presentar:

El Expediente de Postulacién debera estar foliado y firmado en todas sus hojas, y constara de los
siguientes documentos:

e Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N.° 01).

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

e Ficha de Resumen Curricular (Anexo N.° 02), debidamente documentada con copias simples
de los documentos sustentatorios, los cuales deberan ser presentados en el mismo orden
consignado en dicho formato y separados por items.

e  Curriculum Vitae en formato libre.

e Declaraciones Juradas: Anexo N.° 03, Anexo N.° 04, Anexo N.° 05 y Anexo N.° 06.

e Certificado Unico Laboral (CUL), emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El Certificado Unico Laboral (CUL) no tendra caracter eliminatorio en la etapa de postulacion; sin
embargo, debera ser presentado obligatoriamente previo a la suscripciéon del contrato, bajo
responsabilidad del postulante.

De los documentos a presentar:

Los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto deberan ser debidamente acreditados mediante
constancias, certificados u otros documentos analogos, los cuales formaran parte de la Ficha de
Resumen Curricular.

Toda la documentacién presentada por los postulantes —documentos sustentatorios, declaraciones
juradas, fichas y otros— debera encontrarse debidamente foliada y firmada. De no cumplirse con esta
formalidad, el postulante sera considerado como “NO ADMITIDO/A”.

5. CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO:

v Aplicacién de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad, bonificacion del 15% a las
personas con Discapacidad (1) debidamente acreditada.

Puntaje Final = Puntaje total + Bonificacién por Discapacidad
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Aplicacion de la Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas
debidamente acreditado, segin la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

Puntaje Final = Puntaje total + Bonificacién por Lic. FF.AA.

Aplicacién de la Ley N°® 27674, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pubilica.

El/la postulante debera enviar su expediente de postulacién en las fechas indicadas en el cronograma
y dentro del horario establecido.

Todo envio realizado fuera de las fechas y/o del horario establecido no sera registrado ni tomado en
cuenta para las evaluaciones correspondientes, quedando bajo responsabilidad del postulante el envio
oportuno de la documentacién de postulacién.

v
DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

a) De la declaracion del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

e  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

De la cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

DECLARACION DE GANADORES

El Comité de Seleccion, al término del proceso, elaborara el Acta de Resultados Finales, en base a los resultados
del Cuadro de Mérito, declarando GANADOR/A al postulante que alcance el mayor puntaje, siempre que haya
obtenido el puntaje minimo aprobatorio establecido en las presentes Bases.

Asimismo, el postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como
“ACCESITARIO/A", de acuerdo al orden de mérito.

DE LA CONTRATACION

La Oficina de Administracion del IVP Arequipa sera la encargada de la suscripcion del contrato, la cual se realizara
dentro de un plazo no mayor de un (01) dia habil, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales.

Si vencido dicho plazo el/la GANADOR/A no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a este/a, el Comité
de Seleccién declarard GANADOR/A al postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
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El/la GANADOR/A tendra un plazo de cinco (05) dias calendario, contados a partir de la suscripcién del contrato,
para la presentacién de los documentos originales que acrediten la informacion consignada en las declaraciones
juradas y demas documentacién presentada durante el proceso, a efectos de realizar la verificacion y el fedateo
correspondiente.

Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado GANADOR/A, la Administracion del IVP Arequipa
detectara documentacion falsa, adulterada o informacion inexacta presentada en su expediente, se adoptaran las
acciones administrativas y legales que correspondan, de conformidad con la normativa vigente.

9. UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL
Todo aspecto no previsto en las presentes Bases sera resuelto por el Comité de Seleccion, conforme a la normativa
vigente.

10. PERFIL DE PUESTO CONVOCADO:

10.1 CONDUCTOR DE CAMIONETA

Cargo CONDUCTOR DE CAMIONETA
Cddigo CAS-0826-CON

Dependencia ADMINISTRACION

Plazas 1 (una)

REQUISITOS DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
- Secundaria completa
FORMACION - Licencia de conducir A-ll B Profesional
ACADEMICA
- Experiencia General: Minima de dos (02) afios en conduccién de vehiculos en
EXPERIENCIA el sector publico y/o privado.
- Experiencia Especifica: Minima de un (01) afio en conduccién de vehiculos
en el sector publico.
CONOCIMIENTOS - Curso y/o capacitacién en mecanica automotriz,
- Curso y/o capacitation en mantenimiento preventivo de vehiculos y/o materias
afines.

- Orientacién a resultados.

- Vocacion de servicio.

- Trabajo en equipo.

- Iniciativa.

- Relaciones interpersonales.
- Colaboracién y proactividad.
- Flexibilidad.

- Calidad del trabajo.

- Responsabilidad.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

- No Aplica
REQUISITOS
ADICIONALES
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OPALIDA -
O

FUNCIONES DEL PUESTO

Funciones
Generales

Conducir los vehiculos institucionales que le sean asignados, garantizando su
utilizacién segura y adecuada para el cumplimiento de las actividades y
comisiones de servicio del IVP Arequipa.

Velar por el adecuado uso, conservacion y operatividad de los vehiculos
institucionales asignados, informando oportunamente a la Administracién sobre
cualquier desperfecto, anomalia o necesidad de mantenimiento.

Funciones
Especificas

Conducir los vehiculos institucionales asignados para el traslado del personal
autorizado, bienes y/o documentacién, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

Realizar diariamente las verificaciones basicas del vehiculo asignado,
comprendiendo la revisién de los niveles de refrigerante y lubricantes, sistema de
frenos, direccién, suspensién, combustible, neumaticos y demas componentes
necesarios para garantizar condiciones seguras de circulacion.

Verificar periédicamente el funcionamiento y estado de conservacién del vehiculo
asignado, comunicando inmediatamente a la Administracion cualquier
desperfecto o anomalia que pueda afectar su conduccién segura.

Verificar la integridad de la carroceria, parabrisas, espejos retrovisores y lunas
del vehiculo, reportando inmediatamente cualquier dafio, incidente o situacién
que pueda comprometer su conservacion.

Mantener limpio y en adecuado estado de conservacién el vehiculo institucional
que le sea asignado.

Mantener actualizada la bitacora o libreta de control del vehiculo, registrando la
informacién correspondiente a su utilizacién.

Controlar y reportar oportunamente a la Administracion la vigencia del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) y de la revisién técnica vehicular
correspondiente al vehiculo asignado.

Reportar inmediatamente a la Administraciéon la ocurrencia de accidentes,
siniestros o incidentes relacionados con el vehiculo institucional, a efectos de
realizar las comunicaciones y acciones que correspondan.

Cumplir las normas de transito, seguridad vial y demas disposiciones aplicables
durante la conduccidn de los vehiculos institucionales.

Brindar apoyo en labores de mensajeria y traslado de documentacién cuando sea
requerido por la Administracion.

Abstenerse de trasladar personas ajenas a la Entidad o personal que no cuente
con autorizacién para su traslado.

Otras funciones que le sean asignadas por la Administracién de la Entidad,
relacionadas con la misién y naturaleza del puesto.
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C. CONDICIONES LABORALES

CONDICIONES DETALLE
Oficina del Instituto Vial de la Municipalidad Provincial de Arequipa - Parque
Lugar de prestacion de Ecolégico El Bosque S/N Interior, Pueblo Tradicional Bellapampa, Urbanizacién
servicios Ciudad Mi Trabajo, en el distrito de Socabaya, provincia y departamento de
Arequipa.

Dos (02) meses, sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad.
Duracién del Contrato

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles), incluidos los montos y afiliaciones
Rerunsraditn Mensual de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones La Jornat,ja. de pr'estamon de servicios seré'de lunes a vn?rnes, de 07:30 a. m. a 04:30 p.
ssenciales del Contrato m., y L.=:I ultlmo. sapaqo de cada meé, de 9§.OO a.. m. a 12:00 p. m., de eTcuerdo con las
necesidades institucionales y las disposiciones internas del IVP Arequipa.

..' ; AD ——
“ q' AN Jacinto Nicolas Alpaca Deza
\':M/ezm}s eral del IVP Arequipa

{\&\\-\\‘MUD 'f’o/, .
L3 \'3‘ ,%'
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z & Huillca
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CIONES

Econ. Diana Chuquitaipe Umpire Ing. Eder Santander Huillca
Administradora del IVP Arequipa. Subgerente de Operaciones del IVP Arequipa.




